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BHect n3MeHeHus U TOTOJTHEHUS
B [IpaBuia BHyTpEeHHETO TPYAOBOTO paclopsiaka

Hynkr 1.2. pazgena 1. «Ilopsimok mpuemMa W YBOJbHEHHSI PA0OTHUKOB)
YUTATHh B cieaywoueil pegakuumn: «lIpu 3akiroueHUM TPYJIOBOIO J10roBOpa
JMILO, TOCTYTarolee Ha padboTy, MPeIbsABIsSET pad0TOIaTENIO:
1) macnopT WM WHOU JOKYMEHT, YJOCTOBEPSIOIINI TUYHOCTS;

2) TpYIOBYHO KHWXKKY UM (WIM) CBEIAEHHS O TPYIOBOM MAEATEIBHOCTH, 3a
UCKJTIOYEHUEM CITy4YaeB, €CJIM TPYAOBOM JOTOBOP 3aKIIOYAETCs BIEPBHIC;

3) IOKYMEHT, MOATBEP)KIAIOUIUN PETUCTPAINI0O B CHUCTEME WHAWBHUIYATBHOTO
(mepcoHU(pUIIUPOBAHHOTO) y4yeTa, B TOM 4Yucie B ¢GopMe DIECKTPOHHOTO
JTOKYMEHTA,

4) MOKyMEHTBl BOMHCKOTO y4eTa - JJISI BOCHHOOOS3aHHBIX M JIUII, TIOJJICKAITUX
MIPU3BIBY HA BOCHHYIO CIIYKOY;

5) nokymeHT 00 oOpazoBanuu u (WiIK) O KBaTU(PUKANMM WIA HATAIUH
CHEIUATBHBIX 3HAHUH - TPU MTOCTYIUICHUU Ha padoTy, TPeOYIONIYI0 CIIEIUATBHBIX
3HAHUM UJIM CIICIIMAIbHOMN MOJATOTOBKHU;

6) crpaBKy O HamW4YUu (OTCYTCTBHUH) CYIMMOCTH W (wiu) ¢akTra YroJOoBHOTO
npeciaefoBaHus JUOO O TMPEeKpalleHud YroJoBHOTO MpECieAOBaHUA MO
PeadMIIUTUPYIONIMM OCHOBAHUSM, BBIIAHHYIO B TIOPSIKE W MO (GopMe, KOTOphIe
yCTaHABIWBAIOTCS  (efepadbHBIM  OPTAaHOM  HWCIOJHUTEIHHOW  BJIACTH,
OCYHIECTBIISIIOIUM (PYHKIIMKM TO BBIPAaOOTKE M peaIu3ald ToCyAapCTBEHHOMN
MOJIUTUKA W HOPMATUBHO-TIPABOBOMY pPETyJIMPOBAHUI0O B cdepe BHYTPEHHUX
hi (23



Hyuxkr 1.9. Pazgea 1. «Ilopsaaok npueMa U yBOJbHEHHUS PA0OTHHUKOB»
YUTATh B CJIeAYIOLIei peJakuuu:

«IIpuem Ha paboty odopmisieTca TPYAOBBIM J0roBopoM. PabGoronmarens
BIIpAaBE M3JaTh HA OCHOBAaHUHU 3aKJIIOYEHHOTO TPYJIOBOTO JOTOBOpA MPHKA3
(paciopsbkenune) o npueme Ha  paborty. ConepkaHue — IpHUKasa
(pacniopsbkenusi) paboromaTesisi  JIOJDKHO — COOTBETCTBOBATH  YCIIOBHSIM
3aKJIIOYEHHOT0 TPYIOBOIO JOTOBOPA.»

B nynkr 4.1.1. pasgen 4.1. «Pa0Gouee Bpemsi 1 BpeMsi OTAbIXa» 100aBUTh
cienywmmnid a63an: <« KeHmuHbpl, paOoTawiire B CEIbCKONM MECTHOCTH,
UMEIOT MPaBO:

HAa  [PEJOCTaBJIEHUWE IO WX [HUCbMEHHOMY  3asBJICHHUIO  OJHOTO
JOTIOTHUTENIBHOTO BBIXOJHOTO JHS B Mecsl 0e3 COXpaHEeHHs 3apa0OTHOMN
IUIaThI;

Ha YCTAaHOBJICHWE COKPAIEHHOW MPOAOIKUTEILHOCTH pabodyero BPEMEHH HE
Oosee 36 4acoB B HENEIIO, €CJIM MEHBINAs MPOJOJIKUTEILHOCTh paboueii
HEJIe]IM HE TpPeAyCMOTpeHa Uil HHUX (QeepalbHbIMU 3aKOHAMH, WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMM TIpaBOBbIMU akTamMu Poccuiickon Depepamuu. [lpu stom
3apaboTHas TuUIaTa BHITIJIAYMBAETCS B TOM K€ pa3Mepe, 4TO U NpH IOJHOU
paboueii Heeney.

Iyukr 4. 1.10. pazgena 4.1 «PaGo4yee BpemMsl U BpeMsl OTAbIXa» YNTATH B
ciaenywiuneil pexakuuu: «B coorBerctBum co ct. 101 TK P® pabotHukam
N0 TEPEYHI0 JODKHOCTEH pabOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM PabOUYUM JTHEM
MOKET OBITh YCTAHOBJICH OCOOBIN PEKUM PaOOTHI, B COOTBETCTBHH C KOTOPHIM
OHM MOTYT II0 PpACIOPSDKCHHIO paboromarenss TpH  HEOOXOAMMOCTH
AMU30ANYECKN TPUBJIEKATHCS K BBIMOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (QYHKIHMHN 3a
npefieiaMid  YCTAaHOBJIGHHOW JUISi HHUX TPOJOJDKUTENBHOCTH  pabodero
BpeMeHH. HeHopMmHupoBaHHBIM pabouynii JCHH YCTaHABIMBACTCS IS
paOOTHUKOB YUYPEXKICHUS, 3aHUMAIONINX CJCIYIONINe TOJDKHOCTH: TJIaBHBIN
Oyxrairep»

[IpuHAT ¢ y4eTOM MHEHHUS
[Tpodhcoro3HOTO KOJIIEKTUBA
ITpotokom Ne 12 ot 30.12.2022r.
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	Пункт 1.2. раздела  1. «Порядок приема и увольнения работников» читать в следующей редакции:  «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла...
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